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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel 

proprio sito web.  

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 

Amministrazione 
COMUNE DI APPIGNANO 

Sede legale (città) APPIGNANO 

Responsabile 

Accessibilità 
SEGRETARIO COMUNALE 

Indirizzo PEC  

per le comunicazioni 
segreteria@pec.comune.appignano.mc.it 

 

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE  

AMMINISTRAZIONE COMUNALE 

Sede Piazza Umberto I° n. 13 – 62010 APPIGNANO 

Popolazione residente al 30-06-2014: 4239 

Amministratori: Sindaco, n. 4 Assessori n. 12 Consiglieri  

Organigramma personale dipendente: 

Segretario Generale                                        
Numero posizioni organizzative:       n. 3   
Numero personale dipendente in servizio al 31/12/2014:  n. 15 (comprese le posizioni organizzative) 
Numero personale in dotazione organica al 1/6/2014: n. 26 di cui n. 9 vacanti 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ 
Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 

Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  

Sito 

istituzionale 

Aggiornamento sito 

istituzionale, accesso 

sicuro tramite 

credenziali 

Mantenere un costante aggiornamento 

del sito rispettando tutti i requisiti di 

accessibilità previsti dalla normativa, 

formazione di un archivio 

 

31.12.2015 

Siti web 

tematici 

Istituzione di un sito 

per il turismo 

Studio e realizzazione sito turistico 31.12.2015 

Formazione 

informatica 

Realizzazione 

incontri formativi, 

acquisizione 

competenze 

Formazione del personale che produce 

documenti informatici pubblicati on line, 

ai fini del rispetto delle regole di accessi.tà 

31.12.2015 

 

 

 


